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PT Sumbawa Timur Mining (STM) adalah perusahaan

joint-venture privat yang didorong oleh motivasi untuk

memperluas cadangan tembaga Indonesia melalui

upaya eksplorasi komprehensif. Kami berkomitmen untuk

melakukan perbaikan berkelanjutan pada aspek kesehatan

& keselamatan kerja selaras dengan visi dan misi Vale.

STM juga menganut nilai-nilai yang dimiliki Vale:

1) Kehidupan adalah yang terpenting;

2) Bertindak dengan integritas;

3) Menghargai orang-orang yang membangun Perusahaan; 

4) Mewujudkan tujuan;

5) Hormati planet dan komunitas;

Sebagai pengakuan terhadap visi dan nilai-nilai Vale, kami

berkomitmen dalam hal-hal berikut ini, sebagai bagian dari

Kebijakan Keselamatan, Kesehatan dan Lingkungan STM:

1. Keselamatan, Kesehatan, dan Lingkungan adalah

tanggung jawab semua orang. Semua personel harus

menyadari risiko dan mengambil tindakan pencegahan

yang diperlukan. Semua personil memiliki wewenang

untuk menolak tugas yang dianggap berisiko bagi diri

mereka sendiri dan orang lain.

2. Kami bertekad untuk menciptakan tempat kerja

Bebas-Kecelakaan dengan terus melakukan

manajemen risiko aktif untuk mencegah kerugian bagi

karyawan, kontraktor, masyarakat, lingkungan, dan

properti. Seluruh personel secara konsisten dan efektif

menerapkan tindakan preventif, mitigasi dan

pengendalian kritis di seluruh area kerja.

3. STM berkomitmen untuk terus meningkatkan Sistem

Manajemen Keselamatan, Kesehatan Kerja, dan

Lingkungan untuk meningkatkan kinerjanya.

4. Sistem manajemen K3LH bersifat komprehensif,

mencakup semua kegiatan proyek, semua personel

harus terlibat dan berpartisipasi secara aktif.

5. STM memastikan Keselamatan Operasional melalui

pemeliharaan, inspeksi, pemantauan dan kepatuhan

terhadap standar pada seluruh aktivitas, fasilitas,

instalasi, dan peralatan. Personel harus memiliki

kompetensi teknis dan sertifikasi yang diperlukan.

6. STM berkomitmen untuk menjaga dan

meningkatkan kesehatan karyawan dengan

mengupayakan derajat kesehatan yang optimal bagi

karyawan. Upaya kesehatan dilaksanakan dengan

pendekatan promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif.

Upaya tersebut dilakukan secara menyeluruh, terpadu

dan berkelanjutan.

7. STM berkomitmen untuk menerapkan manajemen

lingkungan secara proaktif sebagai Upaya menjaga

lingkungan hidup, meminimalisir serta mencegah

potensi dampak sejak penilaian risiko lingkungan

dilakukan. Upaya tindak lanjutnya dilakukan dengan

pelaksanaan pemantauan secara berkala, konsisten,

dan berkelanjutan sebagai tindakan kontrol serta aktif

turut serta mengembangkan kualitas sumber daya

manusia untuk menumbuhkan inisiatif pengelolaan

lingkungan terintegerasi.

8. STM berkomitmen untuk mematuhi semua

peraturan K3LH pertambangan dan Panas Bumi

yang sesuai dan berlaku di Indonesia.

9. Kebijakan K3LH ini berlaku dan harus diikuti oleh

seluruh karyawan dan kontraktor STM. Kebijakan ini

akan ditinjau dan diperbarui, sesuai kebutuhan untuk

memastikan kelayakan dan kesesuaiannya.

Sistem ini akan memandu dan memberdayakan seluruh

personel di seluruh area operasional dengan tindakan,

prosedur, dan kontrol yang efektif.
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Visi : 

Operasi pertambangan tembaga kelas dunia yang didukung

oleh energi terbarukan.

Misi : 

Mengembangkan Proyek Hu’u sebagai model pembangunan

berkelanjutan dan menciptakan kesejahteraan bagi seluruh

pemangku kepentingan.
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