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Dari Redaksi

Selamat Tahun Baru 2024!

Mari kita memulai tahun ini dengan rasa syukur dan optimisme. 

Buletin Bune Haba hadir kembali menyapa Anda dalam edisi Januari 2024. Dalam edisi ini, 
kami ingin berbagi pengalaman dan cerita sukses sepanjang tahun 2023 yang telah kita lewati 
bersama.

Kami menyajikan laporan utama tentang partisipasi STM dalam Konvensi Tahunan ke-15 
Masyarakat Geologi Ekonomi Indonesia (MGEI) tahun 2023 di Senggigi, Lombok. Perwakilan 
STM pun berkesempatan menjadi salah satu pembicara dan membagikan wawasannya 
mengenai metode yang STM lakukan untuk memahami kondisi hidrogeologi dan hidrotermal 
yang rumit, yang sangat penting untuk keberhasilan penambangan bawah tanah. 

Redaksi juga mengabarkan pelaksanaan operasi katarak yang merupakan program kolaborasi 
antara PT Sumbawa Timur Mining (STM), John Fawcett Foundation (JFF) serta Dinas 
Kesehatan Kabupaten Dompu. Kegiatan ini kami rangkum dalam sebuah liputan khusus. Edisi 
ini diperkaya dengan ragam informasi mengenai kegiatan internal seperti soft opening sleeper 
camp, perayaan tahun baru di STM, dan Hari Menanam Pohon. 

Kegiatan bersama komunitas dan pengembangan masyarakat selalu punya tempat khusus di 
setiap edisi Buletin Bune Haba. Kali ini redaksi menyoroti kegiatan workshop jurnalis, program 
partisipasi desa, seremoni penyerahan beasiswa prestasi, hingga normalisasi sungai dan 
pembangunan dam yang menjadi wujud komitmen perusahaan dalam mewujudkan perubahan 
positif.

Pada kesempatan ini kami ingin memperkenalkan sosok luar biasa, Abdul Farid, Safety Officer 
PT STM yang berperan penting dalam memastikan keselamatan di lingkungan kerja. Isu 
kesehatan juga menjadi perhatian kami. Pada edisi ini, kami membahas gizi seimbang sebagai 
langkah preventif terhadap fenomena stunting. Ini semua mencerminkan komitmen 
perusahaan terhadap kesejahteraan masyarakat.

Sebagai tambahan, redaksi mengajak Anda berpartisipasi dalam kuis sederhana dan 
mengeksplorasi lebih lanjut tentang pengelolaan bahan bakar dengan sistem Vendor Held 
Stock. 

Selamat menikmati membaca Bune Haba edisi Januari 2024. Bersama kita wujudkan 
perubahan positif dan inspiratif untuk masa depan yang lebih baik.

Kalembo Ade,

Redaksi
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Laporan Utama

Sumbawa Timur Mining (STM), perusahaan patungan swasta antara Vale dan Antam, berpartisipasi dalam Konvensi 
Tahunan MGEI 2023. STM, yang 80 persen sahamnya dimiliki oleh Eastern Star Resources Pty Ltd (anak perusahaan 
yang sepenuhnya dimiliki oleh Vale SA) dan 20 persen sahamnya dimiliki oleh perusahaan tambang yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia, PT Aneka Tambang Tbk atau Antam (IDX: ANTM), memegang kontrak karya pertambangan di 
konsesi seluas 19.260 hektar yang membentang di Kabupaten Dompu dan Kabupaten Bima, Nusa Tenggara Barat. 

Saat ini, STM berada di garis depan dalam 
mengeksplorasi penemuan deposit tembaga-emas yang 
dikenal sebagai Deposit Onto. Awal teridentifikasi pada 
tahun 2013 di dataran tinggi dalam wilayah Kontrak 
Karya STM, eksplorasi ekstensif dan Pra-Studi 
Kelayakan dimulai pada tahun 2019, dan terus 
berlanjut sejak saat itu.

Galih Perdana, Manajer Eksplorasi STM menjelaskan 
estimasi sumber daya Deposit Onto, "Estimasi sumber 
daya berpotensi sebesar 2,1 miliar ton dengan kadar 
0,86% tembaga (Cu) dan 0,48 g/t emas (Au). Yang 
terdiri dari total sumber daya tertunjuk sebesar 1,1 
miliar ton @ 0,96% tembaga (Cu) dan 0,58 g/t emas 
(Au) dan total sumber daya tereka sebesar 1,0 miliar 
ton @ 0,7% tembaga (Cu) dan 0,4 g/t emas (Au)". 

Dalam acara Konvensi Tahunan MGEI ke-15 tahun 
2023 di Lombok tersebut, Syahli Reza Ananda, salah 
satu ahli hidrogeologi di STM berkesempatan menjadi 
salah satu pembicara dalam konvensi, dan berbagi 
wawasan mengenai fokus perusahaan yang semakin 
meningkat dalam memahami kondisi hidrogeologi dan 
hidrotermal yang sangat penting untuk keberhasilan 
penambangan tambang bawah tanah.

Mengungkap Tantangan dan Inovasi di Proyek Hu'u
Sumbawa Timur Mining dalam Konvensi Tahunan MGEI 2023

Tantangan Deposit Onto
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Untuk mendukung upaya ini, STM telah memprakarsai 
Program Pengujian Hidrogeologi, yang dikenal sebagai 
Test Production Bore Program (TPBP), yang bertujuan 
untuk memberikan wawasan penting untuk studi 
kelayakan selanjutnya. TPBP merupakan inisiatif 
pengujian hidrogeologi berskala besar yang bertujuan 
untuk memvalidasi strategi pengurasan dan 
pendinginan untuk pembangunan tambang bawah 
tanah yang prospektif. Reza menjelaskan, "Kondisi 
hidrogeologi Hu'u sangat kompleks, ditandai dengan 
temperatur yang tinggi dan hubungan struktural 
regional. 

Suhu di orebody berkisar antara 80 hingga 110 derajat 
celcius, sehingga menjadi pertimbangan utama dalam 
strategi pengeringan dan pendinginan. Pekerjaan 
lapangan kami yang sedang berlangsung melibatkan 
akuisisi, pengelolaan, dan analisis data karena saat ini 
kami sedang mengembangkan model konseptual 
hidrogeologi dan hidrotermal serta model numerik 
untuk mengurangi risiko pada orebody Onto dan 
membuka jalan bagi operasi tambang bawah tanah 
besar berikutnya di Indonesia."

Dalam suasana stan STM yang semarak, para 
pengunjung di acara MGEI berkesempatan untuk 
mempelajari dunia eksplorasi. Booth STM dengan 
bangga menampilkan core sample yang diekstraksi dari 
Deposit Onto, dengan menggunakan metode slim hole 
drilling. Pengunjung dapat menjelajahi dan 
mendapatkan wawasan mendalam tentang Deposit 
Onto, mempelajari lebih jauh tentang Model Genetik 
Onto, Tipe Litologi Onto, dan Tipe Alterasinya. Suasana 
penuh dengan suka cita karena para peserta tidak 
hanya mengamati tetapi juga mendapatkan informasi 
yang berharga. Banyak peserta yang sangat senang 
membawa pulang merchandise eksklusif dari STM 
sebagai kenang-kenangan. Kunjungan Plt Kepala 
Badan Geologi dari Kementerian Energi dan Sumber 
Daya Mineral semakin meningkatkan pentingnya acara 
ini, karena diskusi difokuskan pada kemajuan 
eksplorasi yang terus berkembang di proyek Hu'u.

Pameran Deposit Onto
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Sebagai bagian dari Konvensi Tahunan MGEI 2023, 
kunjungan lapangan ke Proyek Hu'u di Dompu, NTB, 
diselenggarakan pada tanggal 15-18 Desember 2023. 
"Mengadakan kunjungan lapangan ke Proyek Hu'u 
sebagai bagian dari Konvensi Tahunan MGEI 2023 
merupakan langkah strategis untuk memberikan 
wawasan kepada para peserta tentang geologi, 
hidrogeologi, dan metode pemboran eksplorasi yang 
kami terapkan di STM," ujar Galih Perdana, Manajer 
Eksplorasi STM.

Hari pertama kunjungan lapangan MGEI dimulai 
dengan safety induction oleh Tim Kesehatan, 
Keselamatan, Risiko (HSR) STM, diikuti dengan 
presentasi dari Ahli Geologi STM, yang menguraikan 
penemuan Deposit Onto, geologi, hidrogeologi, dan 
aspek-aspek pengeboran Proyek Hu'u. Coreshed 
menjadi lokasi kunjungan utama pada hari itu, 
menampilkan peralatan yang digunakan untuk 
eksplorasi di Proyek Hu’u, disertai dengan diskusi 
mendalam seputar core sample.

Kunjungan Lapangan ke Proyek Hu'u



4

Pada hari kedua, para peserta Fieldtrip melakukan 
kegiatan di lapangan untuk melihat beberapa 
singkapan batuan yang masih tampak di permukaan. 
Stopsite pertama yang dikunjungi ialah di area 
Dorofanda tepatnya area roadcut Dorofanda terdapat 
singkapan batuan Andesite Dyke yang melampar cukup 
luas. Kemudian untuk stopsite kedua berada di Fo’o 
Krao tepatnya area road cut Fo’o Krao terdapat 
singkapan kontak batuan Upper Sediment Package 
(USP) yang di intrusi oleh Andesite Dyke, terdapat 
mineralisasi diantara kontak kedua batuan tersebut 
seperti terdapatnya black Sulphide Pirit-Kalsit dengan 
hasil Niton portable 0.1-0.2 % Cu ; 0.03-0.05 ppm 
Au.

Masih dengan hari yang sama untuk stopsite ke tiga 
berada di area Batu Putih – Wadubura terdapat 
singkapan batuan Vuggy Resiudsl Quartz (VRQ) yang 
membentuk material menyerupai tephra. Sulphur 
cukup melimpah mengisi vuggy dan dengan bau H2S 
cukup menyengat. Morfologi yang terbentuk 
mengindikasikan bahwa erupsi yang terjadi 
menyebabkan terjadinya runtuhan setelah erupsi 
Freatomagmatik. Hal ini menunjukan adanya aktivitas 
magmatic (atau vulkanik) muda yang terjadi dibawah 
lubang (atau kawah) ini dan area sekitarnya.

Peserta juga mendapatkan kesempatan untuk 
berkujung ke area rig site untuk melihat kemajuan dan 
proses pemboran yang ada di area rig site serta untuk 
mengetahui bagaimana cara dan proses pengambilan 
data yang dilakukan di area drill site.

Kegiatan berikutnya kami lanjutkan menuju ke Sori Mee 
sebagai stopsite berikutnya yang berada di aliran Sungai 
Sori Mee. Sori Mee memiliki singkapan batuan yang 
melampar di area dasar sungai dimana terdapat kontak 
antara batuan Polymictic Breccia-Sediment Unit dengan 
mineralisasi high-sulphidation massive Sulphide 
dengan di dominasi Pyrite±Chalcosite. Sepanjang anak 
sungai kami mengamati adanya perubahan dari VRQ 
pada domain Andesite menjadi AA-Kaolinite pada 
domain Polymictic Breccia sebagai batuan induk. 
Stopsite terakhir berada di Sori Tarni yang merupakan 
masih di area sungai dan terdapat singkapan Phreatic 
Breccia dibagian dasar sungai Sori Tarni memotong 
domain Andesite Dome. Hal tersebut dicirikan oleh 
adanya matriks dengan variasi clast dari alterasi 
Advance Argillic pada batuan Andesite-Sediment dan 
terdapatnya minera kuarsa dengan tekstur rounded. 
Domain Breccia memiliki komposisi hamatit-jarosit dan 
diseminasi grain dari mineral sulfida. Peningkatan 
tembaga (100-200ppm) merupakan indikasi positif 
adanya mineralisasi Tembaga di bawahnya.

Kegiatan fieldtrip berakhir di lokasi project TPBP untuk 
memberikan wawasan baru kepada peserta mengenai 
project terbaru yang sedang dikerjakan oleh pihak STM, 
baik itu mengenai tujuan dari adanya project tersebut 
serta alur pekerjaan dari project tersebut. Kunjungan 
lapangan ini melibatkan sepuluh profesional dan 
akademisi di bidang geologi, didampingi oleh tim Teknis 
dan Eksplorasi dari STM.

Credit: Syilvia Manurung

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) pemilik kontrak 
karya (KK) mineral di wilayah Hu’u Kabupaten Dompu 
menggelar kegiatan bakti sosial (baksos) layanan 
pemeriksaan kesehatan mata dan operasi katarak bagi 
masyarakat Kabupaten Dompu. Sekitar 3.350 orang 
warga manfaatkan layanan pemeriksaan kesehatan 
mata, pemberian kaca mata, dan operasi katarak gratis 
selama 5 hari.

“Ini adalah salah satu bentuk kepedulian kami dalam 
bidang kesehatan, juga wujud syukur dan penghargaan 
kami atas perkembangan dan kemajuan Provinsi NTB 
yang telah mencapai usia 65 tahun,” Ulya Defretes, 
Community Relations Manager, pada sambutannya di 
Lapangan Beringin, Kamis (21/12/2023).

Kegiatan bakti sosial ini dilaksanakan di dua lokasi 
yaitu di Lapangan Desa Sawe, Kecamatan Hu’u, 
Kabupaten Dompu pada 18 - 19 Desember 2023 dan 
di Lapangan Beringin (Halaman Kantor Bupati Dompu) 
pada 21 - 22 Desember 2023. Di lapangan Desa 
Sawe, sekitar 1.700 orang berhasil dilayani. 

Tinggi Animo Masyarakat 

Sedangkan di halaman kantor Bupati sebanyak 1.250 
orang terlayani.

Sebanyak total 137 orang pasien telah mendapatkan 
layanan operasi katarak dengan rincian 65 orang 
pasien dilayani di Lapangan Desa Sawe, Kecamatan 
Hu’u dan 72 pasien katarak dioperasi di Lapangan 
Beringin.

Selain itu, pemeriksaan kesehatan mata juga diberikan 
kepada 500 pelajar dari 4 sekolah. Yakni pelajar di 
SMAN 1 Dompu, SMPN 1 Hu’u, SMKN 1 Hu’u, dan 
SMAN 1 Hu’u. 

“Kami bersyukur kegiatan bakti sosial layanan 
pemeriksaan kesehatan mata ini berjalan sukses. Ini 
tidak lepas dari kepemimpinan Bupati Dompu, H. 
Kader Jaelani dan Wakil Bupati Dompu, H. Syahrul 
Parsan, ST, MT beserta jajarannya,” ungkap Ulya 
Defretes saat memberikan sambutan di hadapan 
Bupati dan Wakil Bupati Dompu.

Periksakan Kesehatan Mata dan Operasi Katarak
di Kegiatan Bakti Sosial STM 

Laporan Khusus
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Sebelum kegiatan bakti sosial layanan pemeriksaan 
kesehatan mata dan operasi katarak, manajemen STM 
intens berkoordinasi dengan Dinas Kesehatan 
Kabupaten Dompu dan jajaran Pemerintah Daerah 
(Pemda) Kabupaten Dompu. Pemeriksaan awal 
terhadap penderita katarak dilakukan oleh masing - 
masing Puskesmas Kabupaten Dompu.

Sebelumnya, pemeriksaan kesehatan mata dan 
layanan operasi katarak gratis juga pernah dilakukan 
STM tahun 2017. Bahkan terdapat beberapa pasien 
katarak yang dulu pernah mendapatkan layanan 
operasi katarak gratis di tahun 2017 dan kini kembali 
dilayani ditahun 2023. Ini merupakan salah satu 
bentuk komitmen STM, dan rasa sayang kepada 
masyarakat. 

“Bagimana kita bisa tumbuh dan berkembang bersama 
masyarakat. Seperti menjadi semboyan program 
pengembangan masyarakat yang kami junjung - Tacua 
meci angi ta maju kasama mena - Peduli sesama, dan 
berkembang bersama masyarakat,” ungkap Ulya.

Principal Communication STM, Cindy Elza di sela 
kegiatan bakti sosial mengungkapkan pentingnya 

menjaga kesehatan mata. Mata merupakan jendela 
dunia bagi setiap orang. Dengan mata yang sehat, 
seseorang bisa menikmati dunia dengan jelas. Akan 
lebih mandiri untuk mengerjakan sesuatu, minimal 
dalam mengurus dirinya. “Karena pentingnya mata, 
makanya perusahaan memutuskan kegiatan bakti 
sosialnya untuk melakukan operasi katarak bagi 
penderita katarak,” katanya.

Tingginya animo masyarakat mengikuti kegiatan bakti 
sosial layanan pemeriksaan kesehatan yang 
diselenggarakan STM bekerjasama dengan John 
Fawcett Foundation (JFF). Moment ini dimanfaatkan 
warga untuk memeriksakan kesehatan, mengukur kaca 
mata, hingga operasi katarak. “Ini patut kita syukuri. 
Kegiatan kita mendapat apresiasi dan bisa memberi 
manfaat yang luas bagi warga,” ungkapnya. 

JFF merupakan organisasi nirlaba di bidang pemulihan 
penglihatan dan pencegahan kebutaan yang 
berkedudukan di Bali. Dua unit mobil klinik mata 
keliling dihadirkan untuk operasi katarak dan 23 orang 
tenaga medis juga dipersiapkan untuk memberikan 
pelayanan selama kegiatan. 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Sumbawa Timur Mining (STM) melakukan soft opening 
fasilitas Sleeper Camp STM di area Nangadoro pada 
Minggu, 17 Desember 2023. Berkesempatan hadir 
Camat Hu’u, Muhammad Iswan, SKM., Kapolsek Hu’u, 
Ipda Sumaharjo, Ketua Adat Masyarakat Hu’u, Abdul 
Malik, manajemen dan karyawan STM, serta 
kontraktor mitra bisnis STM.

Untuk tahap awal ini, sebanyak 38 kamar hunian siap 
dipergunakan, disusul pada akhir Januari 2024 nanti 
akan bertambah dan siap digunakan sebanyak 52 
kamar. “Keberadaan Sleeper Camp STM ini 
menunjukan bahwa Proyek Hu’u semakin berkembang, 
sehingga membutuhkan hunian yang mengakomodir 

karyawan dalam efisiensi mobilitas pekerjaan sehari - 
hari di area kerja STM,” jelas Pedro Antar Nusa, Site 
Coordinator saat menyambut Muspika Hu’u.

Camat Hu’u, Muhammad Iswan, SKM pada 
kesempatan yang sama menyampaikan apresiasinya 
kepada manajemen STM atas komitmennya terhadap 
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat sekitar. 
Ia pun berharap, kehadiran hunian bagi karyawan STM 
ini tidak mengurangi interaksi sosial dengan 
masyarakat sekitar dan mendukung tumbuh 
kembangnya usaha-usaha kecil bagi masyarakat 
sekitar.

7

Soft Opening 
Sleeper Camp Nangadoro

Internal
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Pergantian Tahun 2024 di STM 
Kenang Tahun 80an

Internal

Pergantian tahun biasanya menjadi momen spesial 
oleh banyak kalangan, sehingga banyak yang 
melewatkannya bersama orang spesial seperti 
keluarga. Namun adakalanya tuntutan pekerjaan yang 
mengharuskan tidak bisa jauh dari lokasi kerja, seperti 
yang dirasakan para karyawan Sumbawa Timur Mining 
(STM) di malam pergantian tahun 2023 ke tahun 
2024, Minggu (31/12/2023) malam.

Oleh sebab itu, sebuah perayaan tahun baru pun 
digelar agar suasana meriah dan hangat tetap terasa 
meskipun jauh dari keluarga. Perayaan dipusatkan di 
Aman Gati Hotel Lakey, Kecamatan Hu’u, Kabupaten 
Dompu, Provinsi NTB mengangkat tema ; Begin Again, 
Time to Make The Magic atau Mulai Lagi, Saatnya 
Membuat Keajaiban. 

Peserta pun diajak kembali ke suasana tahun 1980an. 
Mulai dari kostum peserta, dekorasi tempat acara, dan 
musik tahun 1980an yang dibawakan oleh Sativa 
Band Dompu. Juga tersedia berbagai permainan, photo 
booth, stand snack ala tahun 80an. Karyawan dengan 

kostum terbaik sesuai tema 80-an pun mendapatkan 
hadiah dari panitia. 

Yek Sahil, mewakili Kepala Teknik Tambang (KTT) STM 
menyampaikan apresiasinya kepada seluruh karyawan 
yang ikut mensyukseskan Proyek Hu’u selama ini. 
Memasuki tahun 2024, tentu ada banyak tantangan 
yang akan dihadapi dan diselesaikan hingga Proyek 
Hu’u menuju tahapan berikutnya dari kegiatan 
eksplorasi. Kolaborasi tim menjadi keharusan, sehingga 
apa yang direncanakan bisa diwujudkan sesuai 
tahapan yang direncanakan dengan aman dan selamat.

Pedro Nusa, Site Coordinator STM pada kesempatan 
yang sama menyampaikan apresiasinya kepada 
seluruh jajaran STM atas capaian selama ini. Momen 
pergantian tahun, selain merefleksi apa yang dikerjakan 
selama 2023, diharapkan menjadi motivasi untuk 
bangkit lebih baik di tahun 2024. “Sehingga di tahun 
2024 ini kita bisa membuat keajaiban dari setiap target 
yang direncanakan,” harapnya. 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Peringatan Hari Kesehatan Mental Sedunia  yang 
diperingati setiap 10 Oktober, juga diperingati 
karyawan PT Sumbawa Timur Mining (STM) di 
Jakarta. Kegiatan yang mengusung tema “Bugar Jiwa 
Raga” ini diawali dengan olahraga bersama dan talk 
show terkait mental health awareness.

World Mental Health Day Event oleh karyawan STM 
Jakarta ini diadakan di Plataran Hutan Kota Jakarta 
pada Sabtu, 14 Oktober 2023. Kegiatan yang 
berlangsung selama 3 jam dari pukul 09.00 hingga 
12.00 wita ini, kompak diikuti para karyawan. Para 
karyawan selama ini terpaku oleh pekerjaan diajak 
rileks dengan berolahraga bersama. Olahraga bersama 
ini menghadirkan coach Relly dan coach Bony dari 
Garasi Box selaku instruktur.

Peringatan World Mental Health 
Usung Tema Bugar Jiwa Raga 

Internal
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Usai mengikuti olahraga bersama, para karyawan 
diajak mengikuti mini talk show terkait mental health 
awareness setelah istrahat sejenak. Talk show ini 
menghadirkan Kepala Centre for Public Mental Health 
(CPMH) Fakultas Psikologi UGM, sekaligus mitra 
penelitian Yayasan Kemitraan Indonesia Sehat (YKIS), 
Diana Setyawati. MHSc., Ph.D sebagai narasumber.

Talkshow ini membahas terkait informasi dasar tentang 
mental health. Seperti gejalanya, dan cara 
menghadapinya. Sehingga para karyawan dapat 

meningkatkan kesadaran dalam menjaga kesehatan 
mental, dan literasi dasar kesehatan mental. “Tekanan 
- tekanan akibat pekerjaan sehari - hari menuntut kita 
untuk bisa merawat jiwa agar tetap sehat,” ungkap 
Diana Setyawati, MHSc., Ph.D saat mengisi talkshow 
dalam rangka peringatan Hari Kesehatan Mental se 
Dunia tahun 2023 bersama karyawan STM Jakarta. 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) berhasil mencapai 5 
Million Hours LTI Free dan ditandai dengan sebuah 
penghargaan dari Kementerian Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi RI pada Oktober 2023 lalu. 

“Alhamdulillah kita sudah mencapai 5 juta jam kerja 
tanpa LTI, karena pencapaian yang luar biasa untuk 
STM,” kata Kepala Teknik Tambang (KTT) STM, Yan 
Fuadi pada syukuran di Staging Proyek Hu’u, Minggu 
(26/11/2023).

Pencapaian ini merupakan lanjutan dari pencapaian 4 
million hours LTI Free di awal 2023 lalu. Lost Time 
Injury atau LTI merupakan jam kerja yang terbuang 
karena terjadinya kecelakaan kerja yang 
mengakibatkan karyawan cedera, atau mengalami 
gangguan fungsional sehingga pekerja tidak dapat 
kembali bekerja.

“Bagi semua orang yang sudah bekerja dengan baik, 
dengan safety, saling jaga, harapannya kedepan tentu 
bisa saling menjaga. Mada jaga ita, ita jaga mada 
(Saya Jaga Kamu, Kamu Jaga Saya),” harap Yan Fuadi.

Ia pun mengungkap, ada banyak peristiwa yang perlu 
diperbaiki dalam pencapaian 5 juta jam kerja tanpa LTI 
ini. Sehingga dalam merayakan pencapaian ini dengan 
tidak berlebihan, dan diperingati secara sederhana. 
Terlebih resiko pekerjaan masih ada, dan pekerjaan 
rumah kedepan masih banyak. “Jadikan momen ini 

untuk merefleksi diri kita semua, supaya kedepan kita 
bisa lebih safety lagi bekerja,” harapnya.

STM bersama kontraktor mitra bisnisnya terus 
mengembangkan safety manajemen sistem untuk 
saling menjaga, sehingga semua berhasil bekerja 
dengan selamat dan sehat. Kegiatan eksplorasi di 
industri pertambangan merupakan lingkungan kerja 
yang berisiko tinggi. Sehingga STM menjadikan 
keselamatan kerja sebagai prioritas utama dalam tahap 
eksplorasi pertambangannya. Pencapaian penting ini 
mencerminkan upaya manajemen, karyawan, dan 
kontraktornya untuk selalu menerapkan praktek 
keselamatan tempat kerja dengan taat. 

STM Capai 5 Juta Jam Kerja
Tanpa Lost Time Injury di 2023

Internal
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Pelatihan Jurnalis Dompu
Bekerjasama Dengan KBN Antara Bawa 3 Pemateri

Komunitas

PT Sumbawa Timur Mining (STM) menggelar pelatihan 
jurnalistik bagi wartawan Dompu. Kegiatan yang 
menghadirkan Aat Surya Safaat, wartawan senior KBN 
Antara dan asesor Uji Kompetensi Wartawan Dewan 
Pers sebagai salah satu pemateri ini memberi 
penyegaran pengetahuan jurnalistik bagi peserta.

STM yang bekerjasama dengan KBN Antara NTB 
sebagai penyelenggara, juga menghadirkan H Syukur 
selaku Wakil Ketua PWI NTB, dan Ivan Mardiansyah 
dari wartawan foto Lombok Post sebagai pemateri. 

Workshop sehari tentang jurnalisik di Laberka 
Restaurant Dompu pada Selasa (7/11/2023) ini, 
peserta diingatkan kembali terkait teknik wawancara 
dan reportase, penulisan berita di era digital, teknik 
reportase atau peliputan berita, teknik penulisan 
in-depth news writing atau berita mendalam oleh Aat 
Surya Safaat.

H Syukur, wakil Ketua PWI NTB yang juga sebagai 
pemateri, mengingatkan terkait Kode Etik Jurnalistik 
(KEJ). Sebelas pasal dan penafsirannya dibahas satu 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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per satu. KEJ ini menjadi pedoman jurnalis dalam 
melakukan tugas jurnalistik secara profesional.

Ivan Mardiansyah dari wartawan foto Lombok Post 
berbagi pengalaman terkait materi fotografi jurnalistik 
dan dasar - dasarnya untuk mendapatkan gambar 
bernilai berita. Termasuk penggunaan kamera 
Handphone (HP). Karena gambar memiliki peran 
strategis dalam sebuah pemberitaan. 

Principal Communication STM, Cindy Elza 
mengatakan, pelatihan jurnalis Dompu ini merupakan 
usulan hasil studi media mapping oleh konsultan STM 
tahun 2022 lalu. “Kita berharap kegiatan ini menjadi 
penyegaran ilmu jurnalistik bagi teman - teman semua, 
tanpa bermaksud untuk menggurui,” kata Cindy Elza.

Ia pun menyampaikan apresiasi atas kehadiran dan 
semangat interaksi peserta selama kegiatan pelatihan. 
Harapan agar kegiatan pelatihan ini ada keberlanjutan 
akan dipertimbangkan untuk masa mendatang. “Apa 
yang menjadi harapan dan masukan, akan menjadi 
bahan pertimbangan,” katanya.

Kegiatan pelatihan ini mendapat apresiasi dari PWI 
NTB yang diwakili H Syukur. Dikatakannya, upgrade 
ilmu harus selalu dilakukan. Apalagi bagi jurnalis 
dengan perkembangan teknologi dan informasi yang 
ada. “Kalau terus mengandalkan ilmu lama, 
ketinggalan zaman kita. Makanya harus terus 
diupgrade pengetahuan jurnalis agar bisa mengikuti 
perkembangan zaman,” kata H Syukur. 
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88 Jamban Keluarga di Hu’u tahun 2023

Faktor sanitasi dan air bersih menjadi salah satu 
penyebab kasus stunting. Di Nusa Tenggara Barat per 
Juni  2023, angka stunting mencapai16,9 persen dan 
di Kabupaten Dompu sendiri per Agustus 2023 
sebanyak 2.276 balita stunting atau 10,89 persen. 

Hal inilah yang menjadi perhatian dari PT Sumbawa 
Timur Mining (STM) untuk turut berkontribusi 
mengatasi masalah sanitasi melalui Program 
Partisipasi Desa (PPD). “Sebanyak 88 jamban keluarga 
bagi masyarakat kurang mampu di 8 desa se 
Kecamatan Hu’u tahun 2023 ini dibangun STM 
melalui program partisipasi desa, dan semuanya sudah 
rampung dikerjakan,” ungkap Novia Dewi, wakil 
koordinator Liaison Assistant (LA) STM, Senin 
(16/10/2023).

Dari 8 desa di Kecamatan Hu’u, masing - masing 
membangun 10 unit jamban keluarga. Kecuali Desa 
Marada yang membangun 8 unit jamban keluarga, 
karena sebagian anggarannya diarahkan untuk 
membangun 2 bak pelindung mata air. Sehingga mata 
air yang menjadi sumber air bersih warga Marada 
tersebut maksimal didistribusikan ke pemukiman 
warga.

Sementara Desa Hu’u mendapat alokasi 20 unit 
jamban keluarga. Karena Desa Hu’u dibagi menjadi 2, 
yaitu Hu’u 1 meliputi 4 dusun yaitu dusun Finis, 
Mamboa, Labuhan, dan Dusun Sigi. Hu’u 2 meliputi 
Dusun Nangadoro dan Dusun Ncangga. “Total 

penerima manfaat jamban keluarga ini sebanyak 345 
orang. Karena jamban itu ada yang dimanfaatkan oleh 
lebih dari satu keluarga yang berdekatan rumahnya,” 
ungkapnya.

Pengembangan Masyarakat

PT STM Kembali Bangun 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) menyerahkan 
Beasiswa Prestasi kepada 40 mahasiswa berprestasi 
asal Kabupaten Dompu. Penyerahan Beasiswa Prestasi 
ini menegaskan komitmen perusahaan dalam 
mendukung pendidikan dan pengembangan sumber 
daya manusia, terutama di Kabupaten Dompu.

“Kami berharap beasiswa ini menjadi pemicu penerima 
manfaat untuk meraih prestasi yang lebih tinggi, 
sekaligus menginspirasi mahasiswa dan pelajar lainnya 
untuk berjuang mencapai prestasi terbaik,” kata 
Manager Community Relations STM, Ulya Defretes, 
pada acara penyerahan Beasiswa Prestasi di Pendopo 
Bupati Kabupaten Dompu, Rabu (1/11/2023).

Penyerahan Beasiswa Prestasi PT STM secara simbolis 
dilakukan oleh Bupati Dompu, H. Kader Jaelani. Turut 
hadir Ketua DPRD Kabupaten Dompu, H Andi Bachtiar, 
A.Md.Par., Sekretaris Dinas Pendidikan Pemuda dan 
Olahraga Kabupaten Dompu, Muhammad Iksan, SST, 
MM., serta orang tua penerima beasiswa. Kehadiran 
wali penerima beasiswa prestasi ini diharapkan 
mempererat silaturrahmi dengan STM, dan menjadi 
kebanggaan orang tua atas prestasi anak - anaknya.

Para penerima beasiswa berasal dari berbagai program 
studi, yang dibagi menjadi dua kategori utama, yaitu 
teknik dan non-teknik. Jurusan teknik meliputi teknik 
pertambangan, teknik sipil, teknik lingkungan, teknik 

40 Beasiswa Untuk Mahasiswa Dompu
Dukung Mahasiswa Berprestasi Tuntaskan Pendidikan Tinggi

Pengembangan Masyarakat
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logistik, teknik elektro, teknik industri, teknik geodesi, 
teknik informatika, teknik laboratorium medis. 
Sedangkan jurusan non-teknik diantaranya; hubungan 
internasional, akuntansi, agroekoteknologi, ilmu gizi, 
matematika, manajemen, kesehatan masyarakat, ilmu 
tanah, keperawatan, dan ilmu lingkungan.

Mereka berasal dari 18 perguruan tinggi negeri dan 
swasta yang tersebar di Provinsi NTB dan luar NTB 
seperti Universitas Mataram, Universitas Islam 
Indonesia, Universitas Brawijaya, Institut Pertanian 
Bogor, Universitas Diponegoro, Universitas Pendidikan 
Indonesia, Universitas Muhammadiyah Malang, 
Universitas Muhammadiyah Mataram, dan beberapa 
Universitas lainnya.

Sebelumnya, para mahasiswa itu telah melalui proses 
seleksi ketat yang dimulai pada 24 Juli 2023 dan 
berakhir pada 29 September 2023. Proses seleksi ini 
melibatkan 97 mahasiswa, yang menjalani tahap 
seleksi administrasi, uji kemampuan dasar dan studi 

kasus, tes wawancara, dan seleksi akhir yang 
menyaring 40 mahasiswa berprestasi.

Ulya menjelaskan, jumlah penerima Beasiswa Prestasi 
tahun ini meningkat dua kali lipat lebih. Tahun 2022, 
mahasiswa penerima beasiswa berjumlah 19 orang. 
Tahun 2023 ini jumlahnya bertambah menjadi 40 
mahasiswa dan melingkupi seluruh Kabupaten Dompu.

Bertambahnya jumlah penerima manfaat program 
Beasiswa Prestasi ini juga adalah masukan dari 
Pemerintah Kabupaten Dompu beberapa waktu lalu. 
“STM menangkap masukan tersebut dan berupaya 
mewujudkannya. Kami berterima kasih atas dukungan 
Bupati Dompu dan jajarannya, serta berbagai pihak 
lainnya yang memberikan perhatian terhadap program 
ini. Saya yakin dukungan semua pihak akan 
memberikan dorongan bagi ke-40 mahasiswa terbaik 
dalam menyongsong masa depan yang lebih cerah," 
katanya.

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Bupati Dompu, H Kader Jaelani menyampaikan 
apresiasi kepada manajamen STM yang telah 
memberikan beasiswa prestasi bagi putra putri 
Kabupaten Dompu. Ini wujud komitmen STM dalam 
meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) generasi 
muda di Kabupaten Dompu.

“Alhamdulillah, anak bapak ibu mendapat rahmat. Jadi 
beasiswa ini diperuntukan bagi mahasiswa berprestasi. 
Bukan karena anak pejabat atau keluarga Bupati, 
keluarga Ketua DPRD, keluarga Wakil Bupati. Jadi 
memang murni bagi mahasiswa berprestasi, yang 
memiliki kemampuan. Jadi ini diberi kado spesial 
untuk mendapatkan beasiswa, meringankan beban 
bagi orang tua,” ungkap H Kader Jaelani pada acara 
seremonial penyerahan beasiswa prestasi 2023 di aula 
pendopo Bupati Dompu, Rabu (1/11/2023).

Bupati Beri Apresiasi STM

Ia pun mengingatkan kepada para orang tua 
mahasiswa penerima beasiswa prestasi dari STM, 
untuk dapat menjaga prestasi dan perilaku. Sehingga 
tidak terlibat pada perbuatan yang justru 
menjerumuskan pada tindakan kriminal atau 
tindakan lain yang menyebabkan prestasinya turun. 
“(Beasiswa) ini harus dimaksimalkan. Beasiswa ini 
betul - betul meringankan beban orang tua. Itu harus 
disampaikan kepada anak - anaknya,” ingat H Kader 
Jaelani. 

Ia pun menyampaikan salam dan apresiasi untuk 
STM, “Saya ucapkan terimakasih banyak kepada PT 
STM. Sampaikan salam hormat kami kepada 
Presiden Direktur, Bede Evans. Salam kami dari Ketua 
DPRD, Wakil Bupati. Sampaikan, mudah - mudahan 
bisa ditingkatkan lagi nanti,” harapnya.
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Pengembangan Masyarakat

Dihadiri 100 Penerima Beasiswa Program Pendidikan D1 Alat Berat
Kuliah Umum di Akademi Komunitas Olat Maras

Akademi Komunitas Olat Maras (AKOM) Sumbawa 
menggelar kuliah umum bagi mahasiswa penerima 
beasiswa pendidikan dari PT Sumbawa Timur Mining 
(STM) tahun 2023. Kuliah umum yang menghadirkan 
Manajer Hubungan Masyarakat dan Pemberdayaan 
Masyarakat STM, Ulya Sholeh Defretes, S.Sos., MM ini 
diikuti secara antusias 100 orang mahasiswa penerima 
beasiswa.

Mahasiswa penerima beasiswa merupakan putra putri 
asal Kabupaten Dompu yang akan kuliah D.1 Teknik 
Alat Berat di AKOM Sumbawa. Masa kuliah 1 tahun, 
mahasiswa akan lebih banyak mendapatkan ilmu 
pengetahuan sambil praktik hingga 70 persen dan teori 
di bangku kuliah 30 persen. Kesempatan ini memberi 
pengalaman dan pengetahuan bagi mahasiswa untuk 
bekerja di berbagai bidang yang membutuhkan 
keahlian alat berat.

Manajer Hubungan Masyarakat dan Pemberdayaan 
Masyarakat STM, Ulya Sholeh Defretes, S.Sos, MM 
pada penyampaian kuliah umum di depan 100 
mahasiswa D.1 Teknik Alat Berat AKOM Sumbawa dari 
STM di aula SMAN 1 Dompu pada Minggu 
(29/10/2023), meminta para mahasiswa untuk 
memanfaatkan kesempatan berkuliah secara optimal. 
Terlebih semua biaya pendidikan dan praktik, 
ditanggung STM. “Pergunakan kesempatan (kuliah) ini 

sebaik - baiknya. Dapatkan sertifikat (ijazah). 
Mumpung masih muda, setelah kuliah, cari 
pengalaman kerja, cari keahlian lainnya,” ajak Ulya.

Saat ini, STM masih dalam tahap eksplorasi, tepatnya 
di tahap pra-studi kelayakan dan belum menghasilkan 
keuntungan dari aktifitasnya di wilayah Kontrak Karya 
(KK) generasi ketujuh meliputi wilayah Kabupaten 
Dompu dan Bima, Nusa Tenggara Barat. Tapi 
perusahaan sudah mengeluarkan dana yang cukup 
besar untuk program pemberdayaan masyarakat 
(PPM). Tercatat sejak tahun 2011-2022 mencapai 
USD 2,7 juta. Anggaran ini banyak terserap pada 
program bidang pendidikan formal maupun non formal, 
ari usia PAUD hingga perguruan tinggi.

Pemberian beasiswa pendidikan bagi 100 orang warga 
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Pemberian beasiswa pendidikan bagi 100 orang warga 
Kabupaten Dompu untuk mengenyam pendidikan D1 
Teknik Alat Berat, dan beasiswa prestasi terhadap 40 
orang mahasiswa tahun 2023 ini termasuk dalam 
program bidang pendidikan yang bertujuan untuk 
mempersiapkan sumber daya manusia (SDM) 
setempat agar kelak mampu berkompetisi dengan 
pencari kerja dari luar daerah untuk mengisi kebutuhan 
tenaga kerja yang dibutuhkan perusahaan.

Berdasarkan target rencana perusahaan, tahap 
operasional produksi tambang tembaga ditargetkan 
dimulai di tahun 2030-2035. Sedangkan masa 
konstruksi diperkirakan pada tahun 2028. Untuk 
menuju tahap konstruksi dan produksi, perusahaan 
masih akan melakukan Studi Kelayakan dan Analisis 
Dampak Lingkungan (Amdal).

Adapun keahlian alat berat banyak dibutuhkan pada 
masa konstruksi dan produksi. Usai menyelesaikan 
kuliah D1 Teknik Alat Berat diharapkan mencari 
pengalaman kerja dan mendapatkan sertifikat 
kompetensi di perusahaan kontruksi atau 
pertambangan lainnya, tidak harus di STM. Ketika STM 
membuka lowongan, dengan bekal sertifikat dan 
ijazah, serta pengalaman kerja dan putra daerah, tentu 
akan lebih berpeluang mengikuti seleksi penerimaan 
tenaga kerja. “Ini menjadi komitmen kami (STM), 
tumbuh dan berkembang bersama masyarakat sekitar 
area aktifitas perusahaan,” tegas Ulya.

Profil perusahaan dan perkembangan Proyek Hu’u 
dengan potensi sumberdaya mineral Onto juga 
disampaikan kepada mahasiswa. Termasuk upaya 
perusahaan menjaga kelestarian lingkungan sekitar. 
Mulai dari menjaga vegatasi hutan, flora dan fauna, 
menjaga lingkungan dan air dengan survei berkala 
untuk melihat perubahannya dan penerapan program 
mitigasinya, termasuk melakukan survei pada perairan 
laut dan pantai serta ikan dan terumbu karangnya. 

“Sejauh ini, tidak ada perubahan dan pencemaran dari 
aktivitas yang kita lakukan. Sebab memang saat ini 
kami masih melakukan kegiatan eksplorasi 
(penelitian), belum memasuki tahap operasi produksi,” 
tegasnya.

Kesempatan kerja dan peluang usaha, juga disampaikan 
Ulya. Termasuk program pemberdayaan masyarakat 
(PPM) dari STM yang sudah dilakukan selama ini. Mulai 
dari bidang pendidikan, kesehatan, UMKM, pertanian 
organik, dan sarana prasarana umum. “Kita harus 
bersyukur, mendapatkan investor yang memiliki komitmen 
seperti Vale. Ini harus kita jaga bersama, agar potensi yang 
ditemukan ini bisa ditambang dan menghasilkan,” 
harapnya.

Pada sesi kuliah umum ini, para mahasiswa juga diberi 
kesempatan bertanya. Dari 3 sesi yang dipandu Ratna 
Widiasari dari tim Comrel STM, para mahasiswa cukup 
antusias bertanya terkait perkembangan proyek Hu’u. 
Termasuk menyampaikan apresiasi secara langsung atas 
beasiswa yang diterima.

“Interaktif mahasiswa di Dompu ini sangat luar biasa. 
Minatnya terhadap teknik alat berat juga sangat luar biasa 
sekali. Semoga ini bisa terus dijaga hingga menyelesaikan 
studi dan memiliki keahlian yang mumpuni. Karena D.1 
Teknik Alat Berat ini merupakan pendidikan vokasi yang 
lebih kepada peningkatan keterampilan siap pakai. 
Praktiknya sekitar 70 persen, teori di bangku kuliah hanya 
30 persen,” kata Direktur AKOM Sumbawa, Ahmad Jaya, 
ST, M.Pd.

Zulfa Sahada Balkis, mahasiswi D.1 Teknik Alat Berat 
penerima beasiswa menyampaikan apresiasi dan rasa 
syukurnya bisa mendapatkan beasiswa dari STM. 
Keinginannya untuk mendapatkan pengetahuan dan 
keterampilan alat berat dapat terwujud. “Hari ini kita juga 
mendapatkan pemaparan terkait aktifitas STM yang 
sedang melakukan kegiatan eksplorasi di Hu’u dan 
perkembangannya. Semoga ini bisa mencerahkan dan 
memberi peluang lebih baik kedepannya,” ungkapnya.
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) melakukan kegiatan 
normalisasi daerah aliran sungai (DAS) dan 
pengerukan Dam di Kecamatan Hu’u. Kegiatan ini 
merespon kekhawatiran warga akan ancaman banjir 
dan wabah penyakit di musim hujan.

Program normalisasi sungai STM ini berhasil dilakukan 
sepanjang 200 meter daerah aliran sungai (DAS) di 
Kecamatan Hu’u, dan melakukan pengerukan 3 Dam. 
Tiga Dam yang berhasil dilakukan pengerukan untuk 
mengembalikan fungsi tampungan air yakni Dam 
Ncangga Desa Hu’u, Dam Adu, dan Dam Sawe.

“Mencegah terjadinya bencana alam, maupun 
munculnya wabah penyakit di tengah masyarakat, 
perusahaan ikut mensuport dengan mengarahkan alat 
berat untuk dilakukan normalisasi. Apalagi sebelumnya 
ada permintaan dari masyarakat melalui desa dan 
Camat. Makanya kami langsung meresponnya,” 
ungkap Mahdon dari Community Relations (Comrel) 
STM, Rabu (20/12/2023).

Camat Hu’u, Muhammad Iswan, SKM sebelumnya 
menyampaikan apresiasinya kepada STM yang sudah 
merespon harapan masyarakat agar DAS di Hu’u dapat 
dinormalisasi dengan dukungan alat beratnya. Karena 
banyak sungai di Hu’u sudah dangkal dan butuh 
dinormalkan kembali untuk menghindari banjir 
bandang di musim hujan. “Masing - masing desa dapat 
jatah alokasi alat berat untuk kegiatan normalisasi 
sungai yang mengalir di desanya,” katanya.

Siti Hajar, warga Desa Jala mengungkapkan pada awal 
musim hujan 2023 sempat banjir dan menggenangi 
pemukiman warga yang ada di sekitar sungai Jala. 
Hujan yang deras dan merata, sementara sungai yang 
tidak mengalirkan air ke laut, membuat air banjir 
meluap ke pemukiman warga. “Sekarang 
alhamdulillah, walaupun hujan deras dan banjir, air 
banjir tidak sampai meluap ke pemukiman warga. 
Karena air sungainya langsung ke laut,” ungkapnya.

Saluran sungai Jala yang dinormalisasi STM tidak 
hanya melancarkan aliran sungai, tapi juga berfungsi 
sebagai tempat peristrahatan perahu nelayan. Perahu 
nelayan lebih aman dari hempasan gelombang air laut.

Kontribusi STM Untuk Cegah Banjir dan Cegah Wabah Penyakit

Normalisasi 200 Meter Sungai dan 3 Dam
Pengembangan Masyarakat
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Doro Puma yang ada di Dusun Nangadoro, Desa Hu’u, 
Kecamatan Hu’u, Kabupaten Dompu, Nusa Tenggara 
Barat berada di dalam area Kontrak Karya (KK) PT 
Sumbawa Timur Mining (STM). Doro Puma memiliki 
ikatan kuat dengan masyarakat adat dan sejarah yang 
unik. 

PT STM membangun mushollah dan fasilitas 
penunjang lainnya di Doro Puma agar manfaatnya bisa 
dirasakan secara menyeluruh oleh masyarakat. Karena 
Doro Puma menjadi salah satu daerah yang sering 
dikunjungi warga pendaki yang ingin menikmati 
keindahan alam, dan melihat dari dekat cerita tentang 
Doro Puma yang berada di ujung selatan wilayah 
Kabupaten Dompu.

Mensyukuri pembangunan mushollah dan fasilitas 
penunjang lainnya, Wakil Bupati Dompu, H Syahrul 
Parsan, ST, MT ikut hadir pada acara syukuran di Doro 
Puma, 25 November 2023. Hadir juga Camat Hu’u, 

Muhammad Iswan, SKM., Ketua Masyarakat Adat 
Hu’u, Abdul Malik, Kepala Desa Hu’u, Mujahidin dan 
beberapa tokoh masyarakat serta pemerintah 
setempat.

Manajer Sustainability and External Relations STM, 
Razky Akbar ikut hadir pada acara syukuran 

Silaturahmi Masyarakat Adat dan 
Syukuran Fasilitas Penunjang di Puma

Pengembangan Masyarakat
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pembangunan mushollah dan fasilitas penunjang 
lainnya di Doro Puma. Sehingga momen ini menjadi 
kesempatan silaturrahmi antara PT STM dengan 
pemerintah dan masyarakat adat setempat. Sekaligus 
sebagai wadah untuk memberikan gambaran langsung 
terkait aktifitas eksplorasi PT STM di kawasan hutan 
Puma. 

Abdul Malik, ketua Masyarakat Adat Hu’u 
menyampaikan apresiasinya atas pembangunan 
mushollah beserta dengan infrastruktur penunjang 
lainnya di lokasi Puma. Ia pun berharap, mushallah ini 
dapat dirawat bersama, baik perusahaan maupun dari 
pemerintah. “Sehingga pengunjung Doro Puma tetap 
bisa memanfaatkan fasilitas yang ada,” harapnya.

Doro Puma dikenal sebagai daerah peninggalan 
masyarakat jaman dulu. Untuk menuju Doro Puma, 
pendaki harus melalui Dusun Nangadoro, Desa Hu’u, 

Kecamatan Hu’u dan jaraknya sekitar 5 KM. Karena 
pendakian hanya bisa dengan jalan kaki dan jalurnya 
cukup terjal, sehingga untuk mengaksesnya lebih dari 
2 jam.  

Pada Doro Puma terdapat 5 bukit berundak dan oleh 
masyarakat sekitar dipercaya sebagai sisa sawah orang 
dahulu. Bukit - bukit ini hanya ditutupi oleh rumput 
dan dipercaya karena adanya semacam fondasi batu 
gunung pada teraseringnya. Dari Doro Puma ke arah 
barat bisa melihat perkampungan Nangadoro dan 
pemandangan laut selatan. 

Untuk mendukung pendaki yang hendak ke Doro 
Puma, PT STM juga sebelumnya telah menyiapkan 
rambu - rambu menuju ke Doro Puma dari Dusun 
Nangadoro. Rambu - rambu dan petunjuk arah ini 
diharapkan dapat menghindarkan pendaki dari 
kehilangan arah serta jatuh dari ketinggian.

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Desa Sawe
Juarai Lomba
Kampung Sehat
PT STM

PT Sumbawa Timur Mining (STM) menggelar Lomba 
Kampung Bersih dan Sehat (LKBS) tingkat Kecamatan 
Hu’u. Selain menetapkan juara antar desa, juga 
ditetapkan juara antar dusun dari masing - masing desa 
se Kecamatan Hu’u. Lomba ini diharapkan dapat 
memotivasi masyarakat untuk berperilaku hidup bersih 
dan sehat, serta menjaga lingkungan tetap asri.

Lomba yang diadakan sejak Oktober 2023 ini digagas 
Camat Hu’u, Muhammad Iswan, SKM bersama tim 
Community Relations (Comrel) STM dengan melibatkan 
Dinas Lingkungan Hidup, dan Dinas Kesehatan 
Kabupaten Dompu sebagai tim penilai.

Lomba melibatkan masyarakat luas di 58 dusun se 
Kecamatan Hu’u. Fokus penilaiannya pada pengelolaan 
sampah rumah tangga, kebersihan dan keasrian 
lingkungan, hingga kerapian lingkungan. Desa Sawe 
berhasil menjadi juara 1 tingkat desa se Kecamatan 
Hu’u dan meraih piala bergilir STM. Juara 2 diraih Desa 
Rasabou, dan Desa Adu meraih juara 3.

Selain piala, desa maupun dusun yang meraih juara 
juga hadiah senilai Rp.10 juta untuk juara 1 desa, 
Rp.7,5 juta untuk juara 2, dan Rp.5 juta untuk juara 3. 
Sementara juara dusun di masing - masing desa 
mendapat hadiah senilai Rp.2 juta untuk juara 1, juara 
2 senilai Rp.1,5 juta, dan juara 3 senilai Rp.1 juta. 
Hadiah ini tidak diberi dalam bentuk uang tunai, tapi 
dalam bentuk barang berdasarkan kebutuhan desa dan 
dusun.

Pengembangan Masyarakat
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“Mungkin dengan adanya kegiatan lomba kampung 
bersih saat ini bisa menjadi salah satu cara buat kita 
untuk meningkatkan kesadaran kita terkait pengelolaan 
sampah dan lingkungan menjadi bersih,” kata Ulya 
Defretes, Manajer Community Relations (Comrel) STM 
pada kegiatan pembagian hadiah bagi juara lomba 
kampung bersih di aula Kecamatan Hu’u, Jumat 
(22/12/2023).

STM sendiri telah membentuk 8 Bank Sampah Unit 
(BSU) di tiap desa se Kecamatan Hu’u, dan 1 Bank 
Sampah Induk (BSI). Dalam praktiknya masih naik 
turun. Ada yang masih termotivasi, ada yang sudah 
mulai malas - malasan untuk menjalankan aktivitas ini. 

Kendati demikian, bank sampah yang ada masih bisa 
dibanggakan karena hanya di Kecamatan Hu’u yang 
sudah lengkap bank sampah setiap desa-nya. 

Muhammad Iswan, SKM., Camat Hu’u sama 
menyampaikan apresiasinya kepada STM yang telah 
mendukung kegiatan Lomba Kampung Bersih dan 
Sehat (LKBS) se-Kecamatan Hu’u. Lomba ini 
diharapkan dapat meningkatkan kesadaran dalam 
menjaga kebersihan lingkungan, dengan tidak 
membuang sampah di sembarang tempat. Para 
pimpinan diharapkan dapat memberi contoh agar bisa 
diikuti masyarakatnya. 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) mendonasikan 45 
ribu butir telur ayam bagi penderita stunting di 
Kabupaten Dompu. Donasi ini dalam rangka 
mendukung Pemerintah Daerah (Pemda) Dompu 
menekan kasus stunting.

Donasi telur ayam ini diserahkan secara simbolis oleh 
Ulya Defretes, Manajer Hubungan Masyarakat STM 
kepada Bupati Dompu, H Kader Jaelani yang 
didampingi wakil Bupati Dompu, H Syahrul Parsan, ST, 
MT usai upacara bendera dalam rangka peringatan 
HUT NTB ke-65 di lapangan kantor Bupati Dompu, 
Kamis (21/12/2023).

Cindy Elza, Principal Communication STM 
menyampaikan, penyerahan donasi 45 ribu butir telur 
ayam kepada Pemda Kabupaten Dompu dari STM ini 
sebagai bentuk kontribusi perusahaan terhadap kondisi 
kesehatan masyarakat sekitar sekaligus turut 
merayakan Hari Ulang Tahun (HUT) ke-65.

Terlebih kasus stunting masih ditemukan di Kabupaten 
Dompu dan Provinsi NTB umumnya. Kasus stunting 
berdampak negatif bagi tumbuh kembang generasi di 
masa depan. “Donasi telur ini bagian dari ikut 
memeriahkan HUT NTB ke 65. Kita berharap, donasi 
ini dapat membantu memacu tumbuh kembang anak 
penderita stunting menjadi generasi yang sehat dan 
kuat,” ungkap Cindy usai penyerahan donasi.

Bupati Dompu, H Kader Jaelani menyampaikan 
apresiasi dan ungkapan rasa terimakasihnya kepada 
manajemen STM yang ikut memikirkan kondisi 
kesehatan masyarakat Dompu. Bantuan telur dalam 
rangka ikut menekan kasus stunting ini akan disalurkan 
kepada  penerima manfaat. “Bantuan ini akan sangat 
bermanfaat bagi penderita stunting,” jelasnya.

Berdasarkan hasil pengukuran dan pencatatan pada 
Agustus 2023 melalui e-PPGBM, angka prevalensi 
stunting Kabupaten Dompu sebanyak 10,89 persen 
atau sekitar 2.276 balita dari 20.901 balita yang 
diukur. Target Pemda Kabupaten Dompu di tahun 
2024, angka prevalensi stunting 6 - 7 persen. 

Sementara jumlah keluarga beresiko hasil pendataan 
keluarga tahun 2022 sebanyak 14.621. Jumlah ini 
terdiri dari kelompok remaja, calon pengantin, ibu 
hamil, ibu menyusui, dan anak berusia 0-59 bulan. 
Berbagai upaya telah dilakukan untuk intervensi ke 
balita stunting dan keluraga beresiko stunting. Seperti 
pemenuhan 9 layanan intervensi spesifik yaitu PMT ibu 
hamil KEK, bumil konsumsi TTD 90 tablet, TTD 
Rematri, bayi kurang dari 6 bulan ASI ekslusif, anak 
usia 6-23 bulan mendapat MP-ASI, balita gizi buruk 
ditata laksana, balita pantau tumbuh kembang, balita 
kurus mendapatkan PMT, dan balita imunisasi dasar 
lengkap.

STM Donasikan 45 Ribu Telur Ayam
Kontribusi Untuk Pencegahan Stunting di Dompu

Pengembangan Masyarakat
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Abdul Farid
Siapkan Kompetensi Hadapi Dunia Kerja

Sosok

Abdul Farid, putra dari pasangan Arahim bin Gadi dan 
Nurbaya asal Desa Adu Kecamatan Hu’u Kabupaten 
Dompu, merupakan salah satu putra daerah yang 
berhasil berkarier di PT Sumbawa Timur Mining (STM). 
Saat ini ia menempati posisi sebagai Safety Officer dan 
telah bergabung sejak Februari 2021.

Farid, sapaan akrab bapak yang baru memiliki seorang 
putri ini merupakan lulusan SMKN 1 Dompu tahun 
2012. Ia melanjutkan pendidikannya di Universitas 
Islam Negeri Alauddin Makassar pada Fakultas Sains 
dan Teknologi tahun 2013. Ia menyelesaikan 
pendidikan sarjana strata 1 (S.1) dalam 4 tahun masa 
kuliah dan menjadi alumni tahun 2017.

Sebelum bergabung di STM, Farid termasuk pribadi 
yang aktif dan mau belajar. Ia mempersiapkan dirinya 
secara baik dengan persyaratan yang dibutuhkan dunia 
kerja. Sebelum kembali ke kampung halamannya di 
Hu’u, ia menimba pengalaman di beberapa daerah di 
wilayah Sulawesi Selatan hingga Sumatra.

Ketika kembali ke Hu’u tahun 2019, Farid cukup aktif 
pada kehidupan sosial kemasyarakatan. Ia bergabung 
dengan kontraktor lokal menjadi Safety Officer selama 
2 tahun. 

Ketika bergabung dengan STM, ia mengikuti semua 
proses dan tahapan perekrutan karyawan yang 
didapatnya melalui pengumuman resmi perusahaan. 
Tapi sebelumnya, ia mempersiapkan semua 
persyaratan yang dibutuhkan, termasuk sertifikat 
kompetensi yang dikeluarkan oleh lembaga resmi 
pemerintah hingga pengalaman kerja yang dibutuhkan.

“Semua orang memiliki potensi untuk berada dan 
bergabung di STM atau dunia kerja manapun. Hanya 
tergantung bagaimana kita menyikapi, dalam hal 
meningkatkan kapasitas diri dan mau belajar. Karena 
dunia kerja membutuhkan orang yang memiliki 
keahlian dan kompetensi,” pesan Farid yang lahir di 
Dompu tahun 1993 ini.

Abdul Farid sendiri memiliki kompetensi yang 
dibutuhkan dalam pekerjaannya sebagai Safety Officer. 
Mulai dari General AK3 Ministry of Lobar hingga Basic 
Vertical Rescue Evacuation Certificate dari Kementrian 
Tenaga Kerja RI. Supervisor (POP) MINERBA hingga 
Training Of Trainers (TOT) Level 3 dari BNSP. Ada juga 
sertifikat Incident Investigation dari Enerklaz. “Semua 
itu dilakukan dalam rangka meningkatkan kapasitas 
diri, karena tantangan pekerjaan itu semakin kompleks, 
sehingga saya terus belajar,” katanya.

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Peringatan Hari Menanam Pohon Indonesia
STM Berhasil Tanam Lebih Dari 13.500 Pohon Dalam 5 Tahun Terakhir

Sebagai Bentuk Tanggung Jawab Terhadap Area Bukaan

PT Sumbawa Timur Mining (STM) memperingati Hari 
Menanam Pohon Nasional tahun 2023. Puncak 
peringatan kali ini dilaksanakan di area Proyek Hu’u, 
Dusun Nangadoro, Kabupaten Dompu pada Minggu 
(26/11/2023). Kegiatan yang melibatkan karyawan dan 
kontraktor STM ini, berhasil menanam 300 bibit pohon 
jenis alpukat, puspa, cemara gunung, sengon, dan 
kemiri. Selain penanaman pohon di area Proyek, STM 
juga berkolaborasi dengan Dinas Lingkungan Hidup 
(DLH) Kabupaten Dompu untuk merayakan Hari 
Penanaman Pohon bersama masyarakat untuk 
menanam pohon di sepanjang ruas jalan Raya Pajo. 

PT STM rutin memperingati Hari Menanam Pohon sejak 
2019 dan didukung oleh fasilitas pembibitan (nursery) 
berkapasitas 12.500 bibit di area Wadubura dan 
Nangadoro. Pembibitan ini untuk mendukung upaya 
pengelolaan hutan di area eksplorasi.

Razky Akbar, External Relations & Sustainability 
Manager mengatakan, dalam proses pembangunan 
tambang mineral yang berkelanjutan diperlukan tata 
kelola kehutanan yang tepat untuk meminimalisir 
dampak pada area hutan. Sejak 2017 hingga 2023, 
STM telah menanam 13,525 bibit pohon yang 
melingkupi area seluas 68.1356 hektar yang tersebar di 
97 lokasi area eksplorasi Proyek Hu’u.

“Seluruhnya bertujuan untuk revegetasi dan rehabilitasi 
hutan atau bukaan lahan bekas pemboran eksplorasi 
yang sudah tidak dipergunakan. Juga untuk 
menggantikan tegakan pohon di area lain yang mungkin 
terdampak,” jelasnya.

Penanaman pohon juga dimaksudkan untuk antisipasi 
perubahan iklim global, mencegah menurunnya daya 
dukung lingkungan, mengatasi deforestasi, dan 

Lingkungan
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mencegah kerusakan lingkungan lainnya yang 
mengakibatkan penurunan produktivitas alam dan 
kelestarian lingkungan. 

Peserta peringatan hari menanam pohon kali ini juga 
nampak antusias. Keterlibatan seluruh karyawan dan 
kontraktor menginsipirasi kebiasaan baik. “Kami 
harapkan langkah konsisten yang kita lakukan 
memberikan warisan yang baik bagi generasi 
mendatang, serta menumbuhkan kesadaran cinta 
lingkungan dalam diri kita semua,” harapnya.

Terhadap upaya meminimalisir dampak terhadap 
kerusakan hutan selama kegiatan eksplorasi, STM tidak 
hanya dilakukan dengan kegiatan penanaman pohon. 
Tapi dengan mengadopsi praktek manajemen kehutanan 
yang berkelanjutan dengan menerapkan pendekatan 
komprehensif. Manajemen Kehutanan ini meliputi 
perencanaan pembukaan lahan, penerapan sistem 
manajemen pohon, perawatan bibit tanaman hutan, 
rehabilitasi pasca-pembukaan lahan, dan kegiatan 
reklamasi.

STM senantiasa berupaya untuk mengembalikan area 
terbuka dan area yang tidak lagi diperlukan untuk 
eksplorasi ke kondisi awal dengan secara rutin 
melakukan kegiatan rehabilitasi, reklamasi, dan 
revegetasi sebagai bagian dari komitmen tersebut. 
Perencanaan untuk kegiatan-kegiatan ini dimulai dengan 
dokumen rancangan teknis, yang disiapkan oleh tim 
kehutanan STM. Rencana ini kemudian berfungsi 
sebagai panduan untuk memastikan tujuan rehabilitasi 
tercapai.

STM bekerja sama dengan Kesatuan Pengelolaan Hutan 
Toffo Pajo Soromandi (KPH TOPASO) dalam menjaga 
kawasan hutan area PPKH STM. Bentuk kerja sama ini 
tertuang dalam MoU yang berisikan kegiatan 
pengelolaan kehutanan, seperti patroli dan penjagaan 
gerbang kehutanan PPKH mineral dan geothermal, 
membantu dalam mencegah kebakaran hutan, 

Pengelolaan Kehutanan PT STM

mengembangkan budidaya madu hutan, dan 
menyukseskan program  NTB Hijau. Selain menjaga 
area PPKH STM, STM pula mendukung dalam 
penjagaan area hutan sekitar kawasan RTK 65. KPH 
TOPASO juga membantu dalam memberikan sosialisasi 
dan asistensi ke masyarakat tentang pengelolaan dan 
penjagaan kawasan hutan.

Selain bentuk pengelolaan kehutanan di atas paparnya, 
STM juga melakukan penilaian rutin sebagai bentuk 
mitigasi resiko pohon tumbang pada tanaman dewasa di 
area kerja atau di sekitar fasilitas pendukung. Kekuatan 
fisik pohon dipengaruhi oleh beberapa faktor termasuk 
usia, kerusakan yang disebabkan oleh hama dan 
genetik, dan lemahnya struktur batang internal. Ini 
berarti bahwa pohon mungkin tidak sekuat yang terlihat 
kuat seperti yang terlihat.

STM menggunakan resistograf untuk memberikan 
informasi yang komprehensif tentang kondisi pohon. Alat 
ini dapat menunjukkan apakah adanya kerusakan 
internal tanpa harus menebang atau merusak pohon. 
Informasi ini memungkinkan tim kehutanan STM untuk 
mengevaluasi dan memantau kondisi pohon-pohon di 
sekitar kamp dan fasilitas operasional. Seluruh upaya 
pengelolaan kehutanan yang dilakukan oleh STM 
semata-mata untuk memastikan kelestarian hutan dan 
pembangunan operasional penambangan dapat berjalan 
beriringan. 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Pemerintah Daerah (Pemda) Kabupaten Dompu 
berkolaborasi dengan PT Sumbawa Timur Mining (STM) 
memperingati Hari Menanam Pohon Indonesia tahun 
2023, yang diperingati setiap 28 November. Bibit pohon 
jenis sengon, puspa, dan cemara gunung yang ditanam 
berasal dari fasilitas pembibitan (Nursery) STM.

Peringatan Hari Menanam Pohon tingkat Kabupaten 
Dompu dengan penanaman pohon di sepanjang Jalan 
Raya Pajo ini mengambil titik awal depan kantor Camat 
Pajo pada Selasa (28/11/2023). Wakil Bupati Dompu, 
H Syahrul Parsan, ST, MT menghadiri langsung 
peringatan Hari Menanam Pohon Indonesia tingkat 
Kabupaten Dompu dan dihadiri juga oleh 
Dandim1614/Dompu, Letkol Kav Riyan Oktiya Virajati, 
dan Sustainability and External Relations Manajer STM, 
Razky Akbar.

Selain bibit pohon, STM juga mendukung beberapa 
kebutuhan dalam peringatan Hari Menanam Pohon 
Indonesia bersama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 
Dompu dan Camat Pajo. Termasuk pemagaran pohon 
yang ditanam untuk menghindari ternak warga yang 
dilepas liar. Penanaman ini pun juga dihadiri tim BKPH 
Topaso, Tim Nursery STM, jajaran Kodim Dompu, dan 
Polres Dompu.

H Syahrul Parsan, ST, MT., wakil Bupati Dompu 
mengingatkan kondisi hutan di wilayah Kabupaten 

Dompu yang cukup mengkhawatirkan akibat 
perambahan hutan secara illegal oleh oknum warga. 
Akibatnya, pada musim hujan harus siap - siap 
menghadapi banjir bandang dengan sedimentasi yang 
sangat luar biasa. “Kemarin kita sudahmerasakan 
panasnya begitu terik akibat  El Nino. El Nino ini muncul 
akibat pohon yang tidak ada. Karena salah satu fungsi 
(pohon) itu adalah untuk menstabilkan iklim,” ingatnya.

Karenanya, ia mengajak semua pihak untuk sama - 
sama menanam pohon di lahan yang ada. Baik pohon 
pelindung ataupun pohon buah - buahan. Pohan yang 
ditanam ini harus dirawat agar hidup. Karena sering kali, 
penanaman pohon lebih banyak seremoninya dan 
pohonnya justru tidak hidup. “Tapi saya minta, yang kita 
tanam sekarang ini betul - betul dipelihara, supaya 
hidup. Kalau mati, Pak Camat yang ganti,” ingat H 
Syahrul Parsan.

Ia pun memberikan apresiasi kepada STM yang sudah 
mendukung kegiatan penanaman pohon Indonesia 
tingkat Kabupaten Dompu. Ia pun meminta dukungan 
STM agar sepanjang ruas jalan dari Pajo hingga Hu’u 
bisa ditanami pohon pelindung, termasuk pada lahan - 
lahan yang kosong. Terlebih STM memiliki pusat 
pembibitan. 

Kolaborasi dengan Pemda Kabupaten Dompu
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Simulasi Darurat Kecelakaan Helicopter
Tingkatkan Siap Siaga Untuk Antisipasi Kondisi Darurat

Bencana alam dan kecelakaan tidak ada yang 
menginginkan terjadi, tapi upaya meminimalisir 
dampak bencana patut selalu ditingkatkan. Inilah yang 
melatarbelakangi PT Sumbawa Timur Mining (STM) 
dan Tim Heli SGI menggelar Simulasi Darurat 
Kecelakaan Heli di area hutan.

Simulasi dilaksanakan di area Proyek Hu’u pada 22 
Oktober 2023 ini dengan skenario melibatkan sebuah 
helikopter bermesin tunggal dengan 6 orang di 
dalamnya. Satu orang pilot, 1 orang loadmaster, dan 4 

orang penumpang yang sedang dalam misi transportasi 
rutin ke daerah hutan terpencil.

Helikopter mengalami kerusakan mesin saat dalam 
penerbangan, dan pilot terpaksa melakukan 
pendaratan darurat di area hutan lebat. Lokasi 
kecelakaan yang berada di daerah hutan terpencil 
dengan akses dan komunikasi yang terbatas, memberi 
tantangan yang signifikan bagi tim tanggap darurat. 
Berada jauh di dalam hutan, dikelilingi oleh vegetasi 

Keselamatan
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yang lebat dan hanya dapat diakses dengan berjalan 
kaki atau udara. Medannya berat dan terjal, dengan 
bukit-bukit curam dan vegetasi yang lebat, yang dapat 
menghambat upaya pencarian dan penyelamatan.

Kecelakaan helikopter bermesin tunggal ini 
menghadirkan situasi darurat yang kompleks dan 
menantang, sehingga membutuhkan perencanaan dan 
pelaksanaan yang cermat oleh tim tanggap darurat. 
Terlebih para korban tersebar di seluruh lokasi 
kecelakaan, dan tantangan komunikasi menambah 
kerumitan. Tapi penjelasan rinci tentang skenario 
kecelakaan yang diberikan, memandu tim tanggap 
darurat dalam persiapan mereka dan membantu 
memastikan bahwa latihan darurat itu realistis dan 
efektif.

Muhammad Evin Armedco selaku Senior Health Safety 
& Risk Engineer STM pada sesi latihan Darurat 
Kecelakaan Helikopter di area Projek Hu’u ini 
mengatakan, latihan ini dimaksudkan untuk 
mengevaluasi efektivitas prosedur dan protokol tanggap 
darurat yang dimiliki. Dari latihan ini akan membantu 
menilai prosedur dan protokol tanggap darurat yang 
ada untuk merespons kecelakaan helikopter bermesin 
tunggal di daerah hutan terpencil. “Hal ini akan 
membantu mengidentifikasi kesenjangan atau 
kekurangan dalam prosedur saat ini, dan 
mengembangkan strategi untuk mengatasinya,” 
katanya.

Ini juga akan membantu memastikan tim tanggap 
darurat lebih siap dan diperlengkapi untuk menanggapi 
keadaan darurat di masa depan. Karena tim dilatih dan 
mendapatkan pengalaman langsung dalam 
menanggapi skenario darurat yang realistis, sehingga 
lebih siap. 

“Tentunya semua anggota tim tanggap darurat 
memahami peran dan tanggungjawab mereka jika 
terjadi keadaan darurat yang sesungguhnya. Hal ini 
akan membantu memastikan respon yang lebih efisien 
dan terkoordinasi terhadap keadaan darurat di 
kawasan hutan yang terpencil,” harap Evin.



Cegah Stunting 
untuk Generasi Masa Depan yang Cerdas

Stunting dapat didefinisikan sebagai kondisi ketika 
pertumbuhan seorang anak tidak sesuai dengan 
potensinya akibat kekurangan gizi dan perawatan yang 
kurang memadai. Umumnya, stunting terjadi pada 
masa 1.000 hari pertama kehidupan seorang anak, 
yaitu mulai dari kehamilan hingga usia dua tahun.

Ada banyak faktor yang dapat menyebabkan stunting. 
Gizi yang kurang selama kehamilan, bayi yang lahir 
dengan berat badan rendah, praktik pemberian ASI 
yang tidak optimal, dan makanan tambahan yang tidak 
mencukupi selama masa pertumbuhan anak dapat 
menjadi penyebab stunting. Di samping itu, faktor 
lingkungan, seperti sanitasi yang buruk dan akses 
terbatas terhadap air bersih, juga dapat berkontribusi 
pada stunting.

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional Provinsi Nusa Tenggara Barat (NTB), 
menyebutkan, angka stunting di Provinsi NTB per Juni 
2023 tercatat sebesar 16,9 persen. Angka tersebut 
telah mengalami penurunan sekitar 10% dibandingkan 
tahun 2022. Meskipun begitu, upaya pencegahan 
stunting harus tetap ditingkatkan. Hal ini akan 
berdampak pada tumbuh kembang generasi penerus 
bangsa di masa depan.

Mencegah stunting melibatkan serangkaian tindakan 
yang mencakup aspek kesehatan, gizi, sanitasi, dan 
pendidikan. Berikut adalah beberapa cara yang dapat 
diambil untuk mencegah stunting:

• Pemberian ASI yang optimal yaitu ekslusif selama 
enam bulan pertama kehidupan

• Memberikan makanan pendamping ASI yang kaya 
akan nutrisi, termasuk buah-buahan, sayuran, 
protein, dan karbohidrat.

• Memastikan ibu hamil mendapatkan asupan gizi 
yang cukup dan seimbang.

• Memberikan perawatan kesehatan prenatal yang 
berkualitas untuk memantau perkembangan janin.

• Meningkatkan akses terhadap sanitasi yang baik 
dan air bersih untuk mencegah penyakit yang 
dapat memengaruhi pertumbuhan anak.

• Mengajarkan praktik kebersihan kepada 
masyarakat, termasuk mencuci tangan dengan 
sabun.

• Rutin memantau pertumbuhan anak untuk 
mendeteksi potensi stunting secara dini.

• Memberikan edukasi kepada masyarakat tentang 
pentingnya gizi dan dampak stunting.

• Mengajarkan praktik makanan sehat dan pola 
hidup sehat.
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Kesehatan
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Anak Sehat dan Ceria

Anak Sehat dan Ceria
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Sosialisasi Vale Form Dalam Sistem Pengadaan
Undang 185 Rekanan Pemasok Untuk Berikan Kesempatan Yang Setara

PT Sumbawa Timur Mining (STM) kembali 
mensosialisasikan ValeForms kepada 185 rekanan 
penyedia barang / jasa lokal yang terdaftar. Kegiatan ini 
untuk memberikan kesempatan yang setara kepada 
rekanan lokal untuk berkompetisi secara adil dan 
transparan dalam memperoleh kesempatan berusaha 
di STM. 

ValeForms sendiri sebagai formulir online dalam 
pengiriman proposal penawaran penyediaan barang / 
jasa di STM oleh rekanan. Sehingga dibutuhkan 
pemahaman yang sama terkait mekanisme pengadaan 
barang /jasa dengan kualifikasi usaha dan sistem 
kerjanya.

Sosialisasi yang dilakukan tim Procurement STM ini 
berlangsung selama 14 hari pada 7 - 24 November 
2023 di Induction Meeting Room New Staging STM. 
Banyaknya rekanan membuat proses sosialisasi 
dengan per sesi dan setiap sesinya antara 13 - 14 
orang.

Karena ada beberapa vendor sudah menjadi rekanan 
STM, sosialisasi ini lebih kepada penyegaran terkait 
metode pengadaan barang / jasa lokal di STM. 
Sehingga sesi bagi pengalaman dibuka oleh Fauzi Yasin 
dan Hengki Dwi Utomo dari tim Procurement. 

Peserta juga langsung melakukan demo (trial) cara 
mengisian ValeForms di hadapan tim Procurement 
STM. Mereka yang belum paham dan lupa, langsung 
diarahkan oleh tim Procurement. 

“Sosialisasi ini kembali dilakukan untuk memberikan 
kesempatan yang setara kepada semua rekanan 
penyedia / barang jasa lokal untuk berkompetisi di 
dalam proses yang kompetitif. Ini untuk mempermudah 
rekanan penyedia barang / jasa lokal dalam pengiriman 
proposal penawaran yang hanya dilakukan melalui 
formulir online - ValeForms,” kata Fauzi Yasin dari tim 
Procurement STM. 
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Vendor Held Stock
Metode Pengelolaan Pasokan Bahan Bakar di Proyek Hu’u

Bahan bakar merupakan salah satu penunjang penting 
dalam aktifitas eksplorasi di Proyek Hu’u. 
Menggunakan bahan bakar non subsidi, Pertamina 
Patra Niaga selaku penyalur mengelola pasokan bahan 
bakar menggunakan metode Vendor Held Stock (VHS). 

Dengan metode Vendor Held Stock (VHS) berarti 
Pertamina Patra Niaga sebagai penyalur berkewajiban 
menyediakan segala sarana prasarana, pengangkutan, 
sistem, hingga tenaga kerja terampil yang mengelola 
rantai pasokan bahan bakar di lokasi pelanggan. Mulai 
dari tangki timbun, tangki penyimpanan tambahan, 
tanker jalan, pengukur aliran, pompa, dan lainnya. 

Pengangkutan dari pelabuhan menuju lokasi 
pelanggan. Penyaluran ke penggunaan akhir yakni 
kendaraan, alat berat, dan mesin-mesin milik 
pelanggan. Termasuk juga mengelola administrasi 
rantai pasokan dan menyampaikan laporan rutin 
kepada STM sebagai pelanggan. “Tenaga kerja terampil 
untuk mengelola rantai pasokan tersebut dan selalu 

bekerja patuh dalam prinsip - prinsip K3 (Kesehatan, 
Keselamatan, Kerja),” ungkap Priyo dari Warehouse 
Supply STM.

Sebagai penyalur bahan bakar non subsidi bagi STM, 
Pertamina Patra Niaga harus bersedia menanggung 
segala resiko kerugian yang mungkin terjadi saat 
pengiriman, penimbunan, dan pendistribusian bahan 
bakar kepada pelanggan. Sehingga penyalur wajib 
mengasuransikan seluruh komponen rantai pasokan 
bahan bakar, baik itu alat dan personelnya sebagai 
bentuk mitigasi resiko.

“Dengan menerapkan metode VHS ini, STM selaku 
pelanggan memperoleh manfaat berupa security of 
supply, harga bahan bakar yang bersaing, kualitas dan 
kuantitas pasokan yang baik, meminimalkan biaya 
persediaan dan biaya overhead. Termasuk mampu 
beradaptasi dengan peningkatan penggunaan bahan 
bakar, dan meminimalkan risiko tangible maupun 
intangible,” ungkap Priyo.
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Waspada Penipuan
Rekrutmen yang
Mengatasnamakan
PT STM

Sahabat STM, yuk lebih bijak dan hati-hati.
Informasi lowongan pekerjaan hanya 
diumumkan melalui akun resmi sosial 
media PT Sumbawa Timur Mining.

PT STM tidak pernah meminta untuk 
mengirimkan berkas-berkas melalui 
WhatsApp

Semua korespondensi PT STM hanya 
menggunakan alamat domain @vale.com

@sumbawatimurmining

Sumbawa Timur Mining

Sumbawa Timur Mining

yang lebat dan hanya dapat diakses dengan berjalan 
kaki atau udara. Medannya berat dan terjal, dengan 
bukit-bukit curam dan vegetasi yang lebat, yang dapat 
menghambat upaya pencarian dan penyelamatan.

Kecelakaan helikopter bermesin tunggal ini 
menghadirkan situasi darurat yang kompleks dan 
menantang, sehingga membutuhkan perencanaan dan 
pelaksanaan yang cermat oleh tim tanggap darurat. 
Terlebih para korban tersebar di seluruh lokasi 
kecelakaan, dan tantangan komunikasi menambah 
kerumitan. Tapi penjelasan rinci tentang skenario 
kecelakaan yang diberikan, memandu tim tanggap 
darurat dalam persiapan mereka dan membantu 
memastikan bahwa latihan darurat itu realistis dan 
efektif.

Muhammad Evin Armedco selaku Senior Health Safety 
& Risk Engineer STM pada sesi latihan Darurat 
Kecelakaan Helikopter di area Projek Hu’u ini 
mengatakan, latihan ini dimaksudkan untuk 
mengevaluasi efektivitas prosedur dan protokol tanggap 
darurat yang dimiliki. Dari latihan ini akan membantu 
menilai prosedur dan protokol tanggap darurat yang 
ada untuk merespons kecelakaan helikopter bermesin 
tunggal di daerah hutan terpencil. “Hal ini akan 
membantu mengidentifikasi kesenjangan atau 
kekurangan dalam prosedur saat ini, dan 
mengembangkan strategi untuk mengatasinya,” 
katanya.

Ini juga akan membantu memastikan tim tanggap 
darurat lebih siap dan diperlengkapi untuk menanggapi 
keadaan darurat di masa depan. Karena tim dilatih dan 
mendapatkan pengalaman langsung dalam 
menanggapi skenario darurat yang realistis, sehingga 
lebih siap. 

“Tentunya semua anggota tim tanggap darurat 
memahami peran dan tanggungjawab mereka jika 
terjadi keadaan darurat yang sesungguhnya. Hal ini 
akan membantu memastikan respon yang lebih efisien 
dan terkoordinasi terhadap keadaan darurat di 
kawasan hutan yang terpencil,” harap Evin.
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